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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 2-2021

(en colones)

Este documento presenta la segunda modificacion al presupuesto del CONARE 2021,

solicitada por los programas OPES, CeNAT y Estado de la Nacién.

La justificacion de las diferentes partidas se detalla por programa y anexan los respectivos

cuadros que integran los montos por meta y centro presupuestario.

Cabe indicar, que en los tres programas se presentaron ajustes a los productos de algunas

metas, por lo que se presentan en este documento las matrices respectivas de modificaciéon

al Plan Anual Operativo.

El siguiente cuadro muestra las sumas netas a modificar por partida y por programa luego

de integrar las diferentes solicitudes.

DISMINUIR RECURSOS:

ESTADO DE

CODIGO PARTIDA CONARE OPES CENAT | Fol o o
TOTAL GENERAL 112802181,00| 90 537 474,00 0,00 | 22264 707,00
0 REMUNERACIONES 13949 466,00| 5951 948,00 0,00 7997 518,00
0| of REMUNERACIONES BASICAS 7357652,00| 5951948,00 0,00| 1405704,00
0] 01|01 Sueldos para cargos fijos 5212 504,00 3 806 800,00 0,00 1405704,00
0] 01 | 05 Suplencias 2145148,00| 2 145 148,00 0,00 0,00
0| 03 INCENTIVOS SALARIALES 6 591 814,00 0,00 0,00] 6591814,00
0] 03 |01 Retribucion por afios servidos 2147 852,00 0,00 0,00 2147852,00
0| 03| 02 E;Sfter';gf“ al ejercicio liberal de la | - 645 366 09 0,00 000| 260536600
0| 03 | 02| of Dedicacion Exclusiva 2605 366,00 0,00 0.00] 2605 366,00
0| 03 | 04 Salario escolar 1838 596,00 0,00 000| 1838 596,00
1 SERVICIOS 36843 269,00 | 22 576 080,00 0,00 | 14267 189,00
1] o1 ALQUILERES 1364 729,00 0,00 0,00| 1364729,00
1] 01| o Alquiler 'y derechos  para| 4 ag 799 g 0,00 000| 1364 729,00

telecomunicaciones
SERVICIOS  COMERCIALES Y

1] 03 S NANGIEROS 3500 000,00 0,00 0,00| 3500 000,00
1 03 | 03 Impresion, encuadernacion y otros 3500 000,00 0,00 0,00 3500000,00




CODIGO

PARTIDA

CONARE

OPES

CENAT

ESTADO DE

LA NACION
1] 04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO | 23878 540,00 16 126 080,00 0,00 | 7752460,00
1 04 | 01 Servicios en ciencias de la salud 12 526 080,00 | 12526 080,00 0,00 0,00
1] 04 | 05 Servicios informaticos 6 096 400,00 0,00 0,00| 6096 400,00
1] 04 | 06 Servicios generales 3256 060,00 1600 000,00 0,00| 1656060,00
1 04 | 99 Otros servicios de gestion y apoyo 2000 000,00 2000 000,00 0,00 0,00
1| 05 S arorte. WY PEL 500000000 |  5000000,00 0,00 0,00
1] 05 | 04 Vidticos en el exterior 5000 000,00 | 5000 000,00 0,00 0,00
1] o7 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1650 000,00 0,00 0,00| 1650 000,00
1] 07 | ot Actividades de capacitacién 1650 000,00 0,00 0,00] 1650000,00
1| 08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1450 000,00 | 1450 000,00 0,00 0,00
1] 08 | 07 Zﬂqaur;;”)'/mrfo“;ij’iari) dreegzgrff” 9e | 4450000,00| 1450 000,00 0,00 0,00
5 BIENES DURADEROS 32713 920,00 | 32713 920,00 0,00 0,00
5 | of oA EQUIPO Y 94 713920,00| 24713 920,00 0,00 0,00
5101 |05 Equipo de computo 24713 920,00 | 24 713 920,00 0,00 0,00
5 | 99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 8 000 000,00 | 8 000 000,00 0,00 0,00
51 99 | 03 Bienes Intangibles 8000 000,00| 8000 000,00 0,00 0,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 29295 526,00 | 29 295 526,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
6 | 01 SECTOR PUBLICO 23842880,00| 23 842 880,00 0,00 0,00
Transferencias corrientes a
6 01 03 Instituciones Descentralizadas no 23842 880,00 | 23842880,00 0,00 0,00
Empresariales
6|01 |03]09 Universidades 23842880,00| 23842 880,00 0,00 0,00
6|01 |03]09 UNA 17418 880,00 | 17 418 880,00 0,00 0,00
6 |01 | 03]09 UTN 6424 000,00 6424 000,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
6 | 04 ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES|  5452646,00| 5452 646,00 0,00 0,00
DE LUCRO
6 | 04 | 02 Transferencias  corrientes & | 55964600 | 5452 646,00 0,00 0,00
fundaciones
6 | 04 | 0201 FUNCENAT 5452 646,00 5452 646,00 0,00 0,00




AUMENTA RECURSOS:

ESTADO DE
CODIGO PARTIDA CONARE OPES CENAT LA NACION
TOTAL GENERAL 112 802 181,00 | 39 084 828,00 | 50 452 646,00 | 23 264 707,00
REMUNERACIONES 14 082 638,00 4951 948,00 0,00 9130690,00
0 | 02 REMUNERACIONES EVENTUALES 177 354,00 177 354,00 0,00 0,00
0| 02 | 02 Recargo de funciones 177 354,00 177 354,00 0,00 0,00
0| 03 INCENTIVOS SALARIALES 13 497 500,00 4366 810,00 0,00 9130690,00
0| 03 | 01 Retribucién por afios servidos 2448 160,00 2448 160,00 0,00 0,00
0| 03 | 03 Decimotercer mes 615 966,00 615 966,00 0,00 0,00
0| 03 | 99 Otros incentivos salariales 10433 374,00 1302 684,00 0,00 9130690,00
0] 03 |9 | 02 Ajuste por reclasificacion 9198 506,00 1302 684,00 0,00 7895822,00
0| 03 |99 |09 Otros incentivos salariales 1234 868,00 0,00 0,00 1234868,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES
0| o4 AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD | 106342001 156342,00 0,00 0,00
SOCIAL
Contribucion Patronal al Seguro de
0] 04 |01 Salud de la Caja Costarricense del 148 316,00 148 316,00 0,00 0,00
Seguro Social
o o4 | 05 Contribucion Patronal al Banco 8 026,00 8 026,00 0,00 0,00
Popular y de Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
0| 05 FONDOS DE PENSIONES Y OTROs | 20144200 251442.00 0.00 0.00
FONDOS DE CAPITALIZACION
Contribucion Patronal al Seguro de
0] 05 | 01 Pensiones de la CCSS 50 676,00 50 676,00 0,00 0,00
Aporte  Patronal al Régimen
0] 05 | 02 Obligatorio de Pensiones 24 058,00 24 058,00 0,00 0,00
Complementarias
0| 05 |03 Aporte Patronal al “Fondo de 48 110,00 48 110,00 0,00 0,00
Capitalizacion Laboral
Contribucion  Patronal a otros
0| 05 | 04 fondos administrados por entes 43 080,00 43 080,00 0,00 0,00
publicos
0|05 |05 Contribucion Patronal a - fondos 85 518,00 85 518,00 0,00 0,00
administrados por entes privados
0| 05 | 05 | 01 Asociacién Solidarista 85 518,00 85 518,00 0,00 0,00
1 SERVICIOS 6 841 323,00 1750 000,00 0,00 5091 323,00
SERVICIOS  COMERCIALES Y
1| 03 FINANCIEROS 1750 000,00 1750 000,00 0,00 0,00
1 03 | 03 Impresién, encuadernacion y otros 150 000,00 150 000,00 0,00 0,00
1] 03 | o7 Servicios de tecnologias  de| 4600 000,00 | 1600 000,00 0,00 0,00
informacion




ESTADO DE

CODIGO PARTIDA CONARE OPES CENAT | EoTo o
1| o4 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 5091 323,00 0,00 000 509132300
1 04 | 99 Otros servicios de gestion y apoyo 5091 323,00 0,00 0,00 5091 323,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 350000000 3500 000,00 0,00 0,00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE
2 | 03 USO EN LA CONSTRUCCION Y|  3000000,00| 3000 000,00 0,00 0,00
MANTENIMIENTO
2| 03| o4 Materiales y productos eléctricos, | 450 00000 | 3000 000,00 0,00 0,00
telefénicos y de computo
UTILES, MATERIALES Y
2 | 99 SUNISTROS DIVERSOS 500000,00| 500 000,00 0,00 0,00
2 | 99 | of Utlles y materiales de oficina 35000000| 350 000,00 0,00 0,00
computo
2 | 99 | 03 Productos  de papel, cartn e 150000,00| 150 000,00 0,00 0,00
Impresos
5 BIENES DURADEROS 9034 105,00 40 000,00 0,00 904269400
MAQUINARIA,  EQUIPO Y
5 | 01 MOILIAR 40 000,00 40 000,00 0,00 0,00
5| o1 | of Maquinaria y equipo para la 40 000,00 40 000,00 0,00 0,00
produccion
5 | 99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 8 994 105,00 0,00 000 904269400
51 99 | 03 Bienes Intangibles 8 994 105,00 0,00 0.00| 904269400
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 34295526,00| 28842880,00| 5452 646,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
6 | 01 Plischigiiie o 28842 880,00 | 28 842 880,00 0,00 0,00
Transferencias corrientes a
6 01 03 Instituciones Descentralizadas no 28 842 880,00 | 28842 880,00 0,00 0,00
Empresariales
6 | 01 | 03|09 Universidades 28842 880,00 | 28 842 880,00 0.00 0.00
6 | 01 | 03|09 UCR 836050500| 8 360 505,00 0.00 0.00
6 | 01 | 03|09 ITCR 233900000] 233900000 0,00 0.00
6 | 01 | 03|09 UNED 18 143375.00| 18 143 375,00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
6 | 04 ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES| 5 452 646,00 0,00| 5452 646,00 0,00
DE LUCRO
6 | 04 | 02 Transferencias  corrientes @ | g 45 g46 0 0,00| 5452 646,00 0,00
fundaciones
6 | 04 | 02|01 FUNCENAT 5 452 646,00 000| 5452 646,00 0.00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 45 000 000,00 0,00 45000 000,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A
7| 03 ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES | 45000 000,00 0,00 | 45000 000,00 0,00
DE LUCRO
71 03 | 02 Transferencias  de  capital @ | 45 539 000 00 0.00| 45000 000,00 0,00
fundaciones
7 103 |02 01 FUNCENAT 45 000 000,00 0.00 | 45000 000,00 0.00




Justificacion de Modificacion Presupuestaria 2-2021

Esta modificacion considera a los programas:

Oficina de Planificacion de la Educacién Superior (OPES):

Disminuir
0. Remuneraciones -5 951 948,00
0.01 Remuneraciones basicas -5 951 948,00
0.01.01 Sueldos para cargos fijos -3 806 800,00
v' OPES: se dispone de estos recursos, ya que los mismos corresponden
a los ahorros generados de las plazas que se encuentran vacantes, y
el monto se reasignara la subpartida de “Recargo de funciones”, para
el pago de este incentivo a los funcionarios que se encuentran
realizando algunas de las funciones de estas plazas, asi como otras
necesidades institucionales.
0.01.05 Suplencias -2 145 148,00
v OPES: se reasignan estos recursos entre las subpartidas y metas de
“Remuneraciones”, debido a la sustitucién de una funcionaria por
licencia de maternidad.
1. Servicios -22 576 080,00
1.04 Servicios de gestion y apoyo -16 126 080,00

1.04.01 Servicios en ciencias de la salud -12 526 080,00
v" Fondos del Sistema — Sede Interuniversitaria: se dispone de estos
recursos considerando que el | ciclo del 2021 se desarrollara de forma
remota y por tanto la demanda en este servicio sera menor al previsto,

lo que permite reasignar este monto a otras subpartidas
presupuestarias para la compra de insumos que permitiran atender los
protocolos internos para prevencion por la COVID-19, asi como el pago

de la orden de compra No0.19496, la cual corresponde a una

contratacion del 2020 legalmente constituida.



1.04.06 Servicios generales -1 600 000,00
v" OPES Presupuesto: se dispone de este monto ya que se realizaron
nuevas estimaciones considerando los contratos vigentes, y por tanto
estos recursos se pueden reasignar a la subpartida de “Servicios de
transferencia electrénica de informaciéon”, para atender el incremento
en el uso de la plataforma SICOP, asi como el aumento en el tipo de
cambio que corresponde a la facturacion de esta plataforma.
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo -2 000 000,00
v' Asesoria Legal: se reasignan estos recursos para dar contenido
presupuestario a la subpartida de “Bienes intangibles” ya que, segun la
naturaleza de la contratacién prevista, la misma debe realizarse en la

partida de “Bienes duraderos”.

1.05 Gastos de viajes y de transporte -5 000 000,00
1.05.04 Viaticos en el exterior -5 000 000,00

v" Fondos del Sistema — Otras acciones de interés del CONARE: se
dispone de este monto en atencion al acuerdo del Consejo de la sesion

No. 8-2021, ya que los mismos se asignaran para el funcionamiento de

la “Subcomision de Evaluacién de Impacto, Incidencia y Calidad de La

Investigacioén en las cinco Universidades Publicas y el Conare”.

1.08 Mantenimiento y reparacién -1 450 000,00
1.08.07 Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de oficina

-1 450 000,00

v" Fondos del Sistema — Sede Interuniversitaria: se dispone de estos

recursos ya que la contratacion prevista en esta subpartida se adjudic6

por un monto menor al estimado, por tanto, estos recursos se

reasignaran a otras subpartidas presupuestarias para la compra de

insumos que permitiran atender los protocolos internos para prevencion

por la COVID-19, asi otras necesidades del proyecto.



5. Bienes duraderos -32 713 920,00
5.01 Maquinaria, equipo y mobiliario -24 713 920,00
5.01.05 Equipo de cémputo -24 713 920,00

v' Corresponde al efecto neto de disminuir en el ATIC el monto de ¢35
millones para transferir estos recursos al CeNAT y atender parte de la

ejecucion e implementacion del proyecto “Plan de seguridad
informatica, perimetral, almacenamiento y backups” lo que permitira
salvaguardar la integridad, disponibilidad y accesibilidad de Ila
informacién y los servicios informaticos que el CONARE brinda a sus

usuarios internos y externos y aumentar en Fondo del Sistema — Sede
Interuniversitaria la suma de ¢10 286 080 para el pago de la orden de

compra No0.19496, la cual corresponde a una contratacion del 2020

legalmente constituida.

5.99 Bienes duraderos diversos -8 000 000,00
5.99.03 Bienes intangibles -8 000 000,00

v' Corresponde al efecto neto de disminuir en ATIC la suma de ¢10
millones para transferir estos recursos al CeNAT, y atender parte de la

ejecucion e implementacion del proyecto “Plan de seguridad
informatica, perimetral, almacenamiento y backups” lo que permitira
salvaguardar la integridad, disponibilidad y accesibilidad de Ila
informacién y los servicios informaticos que el CONARE brinda a sus

usuarios internos y externos y aumentar en Asesoria Legal el monto de

¢2 millones para reasignar el presupuesto a la partida correspondiente,

y atender el mantenimiento y desarrollo de la Base de Datos FileMaker.

6. Transferencias corrientes -29 295 526,00

6.01 Transferencias corrientes al Sector Publico -23 842 880,00
6.01.03 Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no

Empresariales -23 842 880,00

v' Corresponde al efecto neto de disminuir la transferencia a la

Universidad Nacional (UNA) en el centro de Fondo del Sistema —

Regionalizacion en ¢19,5 millones dado que los coordinares de las

OCIR solicitaron ajustes en la distribucion de los recursos entre las

universidades; y aumentar a la UNA en el centro de Fondo del Sistema—



Otras acciones de interés del CONARE la suma de ¢2 millones en
atencion al acuerdo del Consejo de la sesion No. 8-2021, para el
funcionamiento de la “Subcomision de Evaluacion de Impacto,
Incidencia y Calidad de La Investigacion en las cinco Universidades
Publicas y el Conare”.

v" Fondo del Sistema — Regionalizacion: se disminuye el monto de ¢6,4
millones en la UTN dado que los coordinares de las OCIR solicitaron
ajustes en la distribucion de los recursos entre las universidades y por

tanto este monto se reasigna entre las otras.

6. Transferencias corrientes -5 452 646,00
6.04 Transferencias corrientes a entidades privadas sin fines de lucro

-5 452 646,00

6.04.01 Transferencias corrientes a fundaciones -5 452 646,00

v' Fondo del Sistema - Reserva Max Planck y DFG: se disminuye este
monto ya que los recursos corresponden al proyecto “Advancing plasma
physics computer simulations with the latest high performance

computing techniques”, el cual se ejecutara desde el CeNAT.

Aumentar

0. Remuneraciones 4 951 948,00
0.02 Remuneraciones eventuales 177 354,00
0.02.02 Recargo de funciones 177 354,00
v" OPES Presupuesto: es necesario reforzar esta subpartida para atender
el pago de este incentivo a varios colaboradores, que se encuentran
realizando algunas de las funciones de las plazas que se encuentran

vacantes.
0.03 Incentivos salariales 4 366 810,00
0.03.01 Retribucién por afios servidos 2 448 160,00

v' OPES: se reasignan estos recursos entre las subpartidas y metas de
“Remuneraciones”, debido a la sustitucion de una funcionaria por

licencia de maternidad.



0.03.03 Decimotercer mes 615 966,00
v' OPES: se reasignan estos recursos entre las subpartidas y metas de
“‘Remuneraciones”, debido a la sustitucién de una funcionaria por
licencia de maternidad.
0.03.99 Otros incentivos salariales 1 302 684,00
v" OPES: se reasignan estos recursos entre las subpartidas de
“Remuneraciones”, para la atencion de los cambios aplicados en
algunas categorias salariales de las plazas del programa, producto de

las resoluciones del Manual de cargos y puestos del CONARE.

0.04 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social

156 342,00

0.04.01 Contribucién patronal al seguro de salud de la CCSS
148 316,00
v" OPES Presupuesto: es necesario reforzar esta subpartida para atender
el pago de este incentivo a varios colaboradores, que se encuentran
realizando algunas de las funciones de las plazas que se encuentran

vacantes.

0.04.05 Contribuciéon patronal al Banco Popular 8 026,00
v" OPES Presupuesto: es necesario reforzar esta subpartida para atender
el pago de este incentivo a varios colaboradores, que se encuentran
realizando algunas de las funciones de las plazas que se encuentran

vacantes.

0.05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de
capitalizacion 251 442,00
0.05.01 Contribucién patronal al seguro de pensiones de la Caja

Costarricense de Seguro Social 50 676,00
v" OPES Presupuesto: es necesario reforzar esta subpartida para atender
el pago de este incentivo a varios colaboradores, que se encuentran
realizando algunas de las funciones de las plazas que se encuentran

vacantes.



0.05.02 Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones
complementarias 24 058,00
v" OPES Presupuesto: es necesario reforzar esta subpartida para atender
el pago de este incentivo a varios colaboradores, que se encuentran
realizando algunas de las funciones de las plazas que se encuentran
vacantes.
0.05.03 Aporte patronal al fondo de capitalizacién laboral 48 110,00
v" OPES Presupuesto: es necesario reforzar esta subpartida para atender
el pago de este incentivo a varios colaboradores, que se encuentran
realizando algunas de las funciones de las plazas que se encuentran
vacantes.
0.05.04 Contribucién patronal a otros fondos administrados por entes
publicos 43 080,00
v" OPES Presupuesto: es necesario reforzar esta subpartida para atender
el pago de este incentivo a varios colaboradores, que se encuentran
realizando algunas de las funciones de las plazas que se encuentran
vacantes.
0.05.05 Contribucidn patronal a otros fondos administrados por entes
privados 85 518,00
v" OPES Presupuesto: es necesario reforzar esta subpartida para atender
el pago de este incentivo a varios colaboradores, que se encuentran

realizando algunas de las funciones de las plazas que se encuentran

vacantes.
1. Servicios 1 750 000,00
1.03 Servicios comerciales y financieros 1 750 000,00
1.03.03 Impresién, encuadernacién y otros 150 000,00

v" Fondos del Sistema — Sede Interuniversitaria: se requiere reforzar esta
subpartida para la confeccion de rétulos para el “Diagrama de
prioridades en la segregacion de residuos quimicos del Laboratorio de
Quimica”, para reemplazar los actuales.

1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion 1 600 000,00

v" OPES Presupuesto: se requiere reforzar esta subpartida para atender

el incremento en el uso de la plataforma SICOP, asi como el aumento



en el tipo de cambio que corresponde a la facturacion de esta

plataforma.

2. Materiales y suministros 3500 000,00
2.01 Materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento
3 000 000,00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de cémputo
3 000 000,00
v' Fondos del Sistema — Sede Interuniversitaria: se requiere reforzar esta
subpartida para atender la compra de discos duros y sustituir los discos
mecanicos de las computadoras portatiles y de escritorio, con el fin de
mejorar el rendimiento de los equipos existentes en las aulas y los

laboratorios portétiles.

2.99 Utiles, materiales y suministros diversos 500 000,00
2.99.01 Utiles y materiales de oficinay computo 350 000,00
v" Fondos del Sistema — Sede Interuniversitaria: se requiere reforzar esta
subpartida para realizar la compra de dispensadores multiusos con
termdmetro para las entradas de las principales areas comunes de la
SIUA, asi como para las actividades que se desarrollen, como parte de

las medidas de prevencion ante la COVID-19.
2.99.03 Productos de papel, cartdn e impresos 150 000,00
v" Fondos del Sistema — Sede Interuniversitaria: se requiere reforzar esta
subpartida para atender la suscripcion del segundo semestre de los
peridédicos La Nacion y El Financiero, dado que los montos son
superiores a los afios anteriores, y se requiere la suscripcion tanto
impresa como digital, por la transicion en la modalidad de los cursos,

en las distintas universidades.

5. Bienes duraderos 40 000,00
5.01 Maquinaria, equipo y mobiliario 40 000,00
5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccién 40 000,00

v" Fondo del Sistema — Sede Interuniversitaria de Alajuela: se requiere
reforzar esta subpartida para realizar la compra de una balanza, con el

fin de llevar un control de los residuos ordinarios que se desechan en la

10



SIUA, para efectos de la participacién en el Programa de Bandera Azul,

categoria Cambio Climatico.

6. Transferencias corrientes 28 842 880,00
6.01 Transferencias corrientes al Sector Publico 28 842 880,00

CENAT:

Aumentar

6.01.03 Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no
Empresariales 28 842 880,00
v" Fondo del Sistema — Regionalizacién: se aumentan ¢5,4 millones en la

UCR, ¢2,3 millones en el ITCR y ¢18,1 millones en la UNED, dado que
los coordinares de las OCIR solicitaron ajustes en la distribucién de los
recursos entre las universidades y por tanto estos montos se
aumentaron de las subpartidas de “transferencias” de las otras
universidades.

Fondo del Sistema— Otras acciones de interés del CONARE: se
aumenta la subpartida de transferencia corriente en ¢2,9 millones en
atencion al acuerdo del Consejo de la sesion No. 8-2021, para el
funcionamiento de la “Subcomisién de Evaluacion de Impacto,
Incidencia y Calidad de La Investigacién en las cinco Universidades

Publicas y el Conare”.

6. Transferencias corrientes 5 452 646,00

6.04 Transferencias corrientes a entidades privadas sin fines de lucro

5452 646,00

6.04.01 Transferencias corrientes a fundaciones 5 452 646,00

v' Se aumenta el monto de ¢5 452 646,00 para la ejecucion del primer afio

del proyecto “Advancing plasma physics computer simulations with the
latest high performance computing techniques”, el cual se ejecutara
desde en CeNAT.

Estas transferencias se realizan a la Fundacion Centro de Alta
Tecnologia (FUNCENAT), segun la facultad conferida en la Ley N°7806.

11



7. Transferencias de Capital 45 000 000,00
7.03 Transferencias corrientes a entidades privadas sin fines de lucro

45 000 000,00

7.03.02 Transferencias corrientes a fundaciones 45 000 000,00

v/ Se aumenta la suma de ¢45 millones para atender parte de la ejecucion
e implementacién del proyecto “Plan de seguridad informatica,
perimetral, almacenamiento y backups”, lo que permitira salvaguardar
la integridad, disponibilidad y accesibilidad de la informacion y los
servicios informéticos que el CONARE brinda a sus usuarios internos y

externos.

Estas transferencias se realizan a la Fundacién Centro de Alta
Tecnologia (FUNCENAT), segun la facultad conferida en la Ley N°7806.

ESTADO DE LA NACION:

Disminuir

0. Remuneraciones -7 997 518,00
0.01 Remuneraciones basicas -1 405 704,00
0.01.01 Sueldos para cargos fijos -1 405 704,00
v' Estado de la Nacién: se reasignan estos recursos entre las subpartidas
de “Remuneraciones”, para la atencién de los cambios aplicados en
algunas categorias salariales de las plazas del programa, producto de

las resoluciones del Manual de cargos y puestos del CONARE.
0.03 Incentivos salariales -6 591 814,00

0.03.01 Retribucién por afios servidos -2 147 852,00
v' Estado de la Nacioén: se reasignan estos recursos entre las subpartidas
de “Remuneraciones”, para la atencion de los cambios aplicados en
algunas categorias salariales de las plazas del programa, producto de

las resoluciones del Manual de cargos y puestos del CONARE.
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0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion -2 605 366,00
v' Estado de la Nacioén: se reasignan estos recursos entre las subpartidas
de “Remuneraciones”, para la atencion de los cambios aplicados en
algunas categorias salariales de las plazas del programa, producto de

las resoluciones del Manual de cargos y puestos del CONARE.
0.03.04 Salario escolar -1 838 596,00
v/ Estado de la Nacién: se dispone de estos recursos, considerando que
el pago por este concepto se realizd a inicios del afio y este monto
corresponde a un remanente, por tanto, estos recursos seran
reasignados a otras subpartidas presupuestarias para la atencién de

otras necesidades del programa.

1. Servicios -14 267 189,00
1.01 Alquileres -1 364 729,00
1.01.04 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario -1 364 729,00

v' Estado de la Nacion: se disminuye este monto ya que es necesario
reclasificar estos recursos a la partida de “Bienes duraderos”, para
realizar la contratacién prevista segun el “Clasificador por Objeto de

Gasto del Sector Publico”.

1.03 Servicios comerciales y financieros -3 500 000,00
1.03.03 Impresidn, encuadernacion y otros -3 500 000,00
v’ Estado de la Nacién: se dispone del monto de ¢1,5 millones ya que, se
imprimira una menor cantidad de ejemplares del informe y ademas los
costos seran menores a lo previsto, por tanto, esta suma de utilizara

para atender otros requerimientos del programa.
v’ Estado de la Nacién: se dispone del monto de ¢2 millones ya que, se
imprimira una menor cantidad de ejemplares del informe y ademas los
costos seran menores a lo previsto, por tanto, esta suma de utilizara

para atender otros requerimientos del proyecto.

1.04 Servicios de gestion y apoyo -7 752 460,00
1.04.05 Servicios informaticos -6 096 400,00
v/ Estado de la Nacion: se disminuye este monto ya que es necesario

reclasificar estos recursos a la partida de “Bienes duraderos”, para
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realizar la contratacion prevista segun el “Clasificador por Objeto de
Gasto del Sector Publico”.
1.04.06 Servicios generales -1 656 060,00
v’ Estado de la Nacién: se disminuye este monto ya que por la
implementacion de la virtualidad se han reducido los envios de
documentos y servicios de mensajeria, y por tanto se reasignan los

recursos a otras subpartidas para atender otras necesidades del

programa.
1.07 Capacitacion y protocolo -1 650 000,00
1.07.01 Actividades de capacitaciéon -1 650 000,00

v/ Estado de la Nacién: se disminuye la suma de ¢1 millén ya que por la
implementacién de la virtualidad se han reducido las actividades
presenciales, y por tanto se reasignan los recursos a otras subpartidas
para atender otras necesidades del programa.

v Estado de la Educacion: se disminuye la suma de ¢650 mil ya que por
la implementacion de la virtualidad se han reducido las actividades
presenciales, y por tanto se reasignan los recursos a otras subpartidas

para atender otras necesidades del proyecto.

Aumentar
0. Remuneraciones 9 130 690,00
0.03 Incentivos salariales 9 130 690,00

0.03.99.02 Ajuste por reclasificaciéon 7 895 822,00
v' Estado de la Nacioén: se reasignan estos recursos entre las subpartidas
de “Remuneraciones”, para la atencion de los cambios aplicados en
algunas categorias salariales de las plazas del programa, producto de

las resoluciones del Manual de cargos y puestos del CONARE.
0.03.99.09 Otros incentivos salariales 1 234 868,00
v/ Estado de la Nacién: se reasignan estos recursos entre las subpartidas
de “Remuneraciones”, para la atencién de los cambios aplicados en
algunas categorias salariales de las plazas del programa, producto de

las resoluciones del Manual de cargos y puestos del CONARE.
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1. Servicios 5091 323,00
1.04 Servicios de gestion y apoyo 5091 323,00
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 5091 323,00

v Estado de la Nacion: es necesario reforzar esta subpartida por la suma
de ¢2 millones para atender contrataciones realizadas en el 2020, las
cuales se encuentran legalmente constituidas.

v' Estado de la Educacién: es necesario reforzar la subpartida por el
monto de ¢2 millones para realizar la diagramacion del informe del
Estado de la Educacion.

v' Estado de Ciencia y Tecnologia: se reasigna el monto de ¢1 millén (del
programa OPES) para realizar la contratacion de un pasante
universitario para atender el estudio de “Analisis de solicitudes de
reconocimiento y equiparacion diplomas obtenidos en el extranjero
1987-2020", que se sustentaria en la informacion incluida en la base de

datos de la Oficina de Reconocimiento y Equiparacion (ORE) del

CONARE.
5.99 Bienes duraderos diversos 9 042 694,00
5.99.03 Bienes intangibles 9 042 694,00

v' Estado de la Nacién: se reasignan estos recursos de la partida de
“Servicios” a esta subpartida para realizar las contrataciones previstas
para el desarrollo de las herramientas del “Votemoscr” y el “Votometro”,
segun las indicaciones del “Clasificador por Objeto del Gasto del Sector

Publico”.
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MODIFICACION AL PLAN ANUAL OPERATIVO

PROGRAMA 1: OPES

A continuacion, se muestra el ajuste a la meta 1.21.1, producto de esta modificacion presupuestaria.

poLiTicas | _ OBJIETIVOS OBJETIVOS INDICADOR | UNIDAD DE | CODIGO e 70 e N il [
ESTRATEGICOS OPERATIVOS MEDIDA | DE META Descripcion Beneficiario | Tipo | ISEM | Il SEM
Asesoria y
asistencia
técnica para el
desarrollo del CONARE | Final | 40% 30%
proyecto de Area de
1.21 Implementar el Porcentaje de seg_urldtadl Tecnologias de
plan de accién para la avance en la . o perimetral Informacion y
8 3.5 continuidad de servicios | implementacion Porcentaje | 1.21.1 100% Comunicacion
TIC de mision critica de planes . Ivan Rojas
Sistemas de Barrantes
monitoreo del | coNARE | Final | 15% | 15%
centro de datos
implementados
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PROGRAMA 2: CeNAT

A continuacién, se muestra la inclusion de la meta 2.12.1, producto de esta modificacion presupuestaria

servicios  que
presta a sus
diferentes
usuarios.

OBJETIVOS ; PRODUCTO PROGRAMACION
P OBJETIVOS OPERATIVOS UNIDAD DE | CODIGO
POLITICAS | LoTRATEGICOS DEL INDICADOR MEDIDA | DE META | META — — _ RESPONSABLES
PROGRAMA Descripcion Beneficiario Tipo | | SEM I SEM
2.12 Mejorar la
seguridad
perimetral para Director del
la integridad, CeNAT
disponibilidad y Avance en la Equipo de Programas del Eduardo Sibaja
accesibilidad de | . S . o o CONARE . Arias
0, 0 0,

8 3.5 la_ informacion |rr&p2er:10er1et;(;|gn Porcentaje | 2.12.1 20% Ml;:jcmu%t(;ca Usuarios Final | 9% 11% Director de
que CONARE proy q finales ATIC
brinda a sus Ivan Rojas
programas y los Barrantes
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PROGRAMA 3: PEN

A continuacién, se muestra el ajuste a la meta 3.1.1, producto de esta modificacién presupuestaria

PRODUCTO PROGRAMACION
OBJETIVOS UNIDAD £
POLITICAS ESQFBRiE_Eé%%S OPERATIVOS INDICADOR DE IZ():SI\?III?TC;\ META L . i RESPONSABLES
DEL PROGRAMA MEDIDA Descripcion Beneficiario | Tipo | SEM Il SEM
Coordinadores
de
Investigacion:
L et
investi ac?ones Sociedad Merino Trejos,
9 Cantidad de Investigaciones Civil, Maria Santos
en temas de]. S . P .
1,2y7 4.1 interés para la investigaciones | Cantidad 3.1.1 2 base y académica, | Final 2 Pasamontes,
sociedadp realizadas experimentales | tomadores Isabel Roman
costarricense y de decision Veg.a, Evelyn
centroamericana Villarreal
Fernandez,
Alberto Mora
Roman
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